
UNITA' OPERATIVA % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza 

AFFARI GENERALI - 
FINANZE - TRIBUTI - 
PERSONALE

27,27 72,73 20,63 79,37 29,63 70,37

SERVIZI ALLA 
PERSONA

12,12 87,88 3,17 96,83 12,96 87,04

LL.PP. - 
MANUTENZIONI

10,61 89,39 0,85 99,15 11,11 88,89

URBANISTICA - 
EDILIZIA PRIVATA

7,58 92,42 15,87 84,13 7,41 92,59

POLIZIA 
MUNICIPALE

17,57 82,43 11,27 88,73 19,54 80,46

n.b.: secondo le istruzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica (Circ. 3/09) sono 
conteggiate le assenze verificatesi a QUALISIASI TITOLO (malattia, ferie, aspettative, permessi, ecc.); 

DICEMBRE 2017OTTOBRE 2017

COMUNE DI CHIONS                                                                                                              
Provincia di Pordenone

NOVEMBRE 2017

RILEVAZIONE TRIMESTRALE DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI DELLE UNITA' 
OPERATIVE

    "OPERAZIONE TRASPARENZA"


