
UNITA' OPERATIVA % assenza % presenza % assenza % presenza % assenza % presenza 

AFFARI GENERALI - 
FINANZE - TRIBUTI - 
PERSONALE

10,00 90,00 15,45 84,55 23,00 77,00

SERVIZI ALLA 
PERSONA

11,11 88,89 12,12 87,88 20,00 80,00

LL.PP. - 
MANUTENZIONI

7,41 92,59 16,67 83,33 16,67 83,33

URBANISTICA - 
EDILIZIA PRIVATA

7,41 92,59 3,03 96,97 11,67 88,33

POLIZIA 
MUNICIPALE

20,31 79,69 9,46 90,54 23,53 76,47

n.b.: secondo le istruzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica (Circ. 3/09) sono 
conteggiate le assenze verificatesi a QUALISIASI TITOLO (malattia, ferie, aspettative, permessi, ecc.);
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COMUNE DI CHIONS                                                                                                              
Provincia di Pordenone

MAGGIO 2017

RILEVAZIONE TRIMESTRALE DELLE PERCENTUALI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI DELLE UNITA' 
OPERATIVE

    "OPERAZIONE TRASPARENZA"


