
UNITA' OPERATIVA
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AFFARI GENERALI - 

FINANZE - TRIBUTI - 

PERSONALE

95 16 16,84% 100 12 12,00% 115 16 13,91% 100 21 21,00% 105 15 14,29% 105 19 18,10%

SERVIZI ALLA PERSONA 57 8 14,04% 60 9 15,00% 69 2 2,90% 97,10% 60 10 16,67% 63 4 6,35% 93,65% 63 3 4,76% 95,24%

LL.PP. - MANUTENZIONI 133 9 6,77% 93,23 140 16 11,43% 161 18 11,18% 140 15 10,71% 147 14 9,52% 147 23 15,65%

URBANISTICA - EDILIZIA 

PRIVATA
57 4 7,02% 60 9 15,00% 69 4 5,80% 60 4 6,67% 93,33% 63 8 12,70% 63 7 11,11%

POLIZIA MUNICIPALE 92 28 30,43% 96 8 8,33% 91,67% 108 5 4,63% 100 17 17,00% 100 37 37,00% 100 34 34,00%

Totale 439 97 22,10% 440 83 18,86% 484 94 19,42% 462 89 19,26% 440 90 20,45% 462 146 31,60%

COMUNE DI CHIONS                                                            Provincia di 

Pordenone

    "OPERAZIONE TRASPARENZA"

La Legge n. 69 del 18 giugno 2009 (Disposizioni per lo sviluppo economico, la 

semplificazione, la competitività nonché in materia di processo civile") 

impone, all'art. 21, comma 1, che tutte le pubbliche amministrazioni debbano 

rendere note, attraverso i propri siti internet, i tassi di assenza e di presenza 

del personale, aggregati per ciascun ufficio dirigenziale.

GENNAIO 2010 FEBBRAIO 2010

NOTE: Nel Comune di Chions non ci sono figure Dirigenziali. Le suddivisioni sono state fatte in base alla titolarità di Posizione Organizzativa
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